Alles Klar?

PERSONALBESCHAFFUNG

Intern

Extern

Die offene Stelle wird mit einem
Mitarbeiter aus dem eigenen
Unternehmen besetzt.

Die offene Stelle wird mit einem
Mitarbeiter besetzt, der noch nicht
im Unternehmen beschéftigt war.

KRITERIEN FUR DIE BEWERBERAUSWAH

-

Fachliche Qualifikationen

Uberfachliche Qualifikationen

= Hard Skills,
welche die berufliche Eignung nachweisen
(z.B. den Zeugnisnoten zu entnehmen)

= Soft Skills
wie Selbststandigkeit, Kommunikations-
fahigkeit und Kooperationsfahigkeit

FREIWILLIGE BETRIEBLICHE SOZIALLEISTUNGEN

Leistungen des Arbeitgebers an seine Mitarbeiter, die zusatzlich zum regularen
Arbeitsentgelt freiwillig gezahlt bzw. gewahrt werden.

Geldleistungen, Sachleistungen, Vorsorgeleistungen,
z.B. Weihnachtsgeld | z.B. Firmenwagen | z.B. Altersvorsorge

Fursorge/Gesundheitsfor-
derung, z. B. bezahlte Kur

UNTERSCHIEDLICHE ARBEITSFORMEN

Atypische Beschaftigung
Befristete . .
Normalarbeitsverhéltnis Beschéftigung A
Geringfiigige Teilzeitarbeit
Beschéftigung (bis 20 h pro Woche)
ENTGELTFORMEN
Zeitentgelt Leistungsentgelt Beteiligungsentgelt
Entgelthohe ist abhangig Entgelthéhe ist abhédngig zusatzliche
von der Arbeitszeit von der Arbeitsmenge Entlohnung




 Lohnsteuer « der Hohe des Bruttoentgelts Krankenversicherung
» Solidaritats- « der Steuerklasse Pflegeversicherung
zuschlag (I, 11, I, 1V, V oder VI) Rentenversicherung
+ Kirchensteuer + dem Kinderfreibetrag Arbeitslosenversicherung
« der Religionszugehdrigkeit

Buchungssatze zur Erfassung des gesamten
Personalaufwands mit Auszahlung per Bankiiberweisung:

Buchungssatz fiir die Bankiiberweisung der einbehaltenen
Sozialversicherungsbeitrage an die Krankenkasse:

Buchungssatz fur die Bankiiberweisung der einbehaltenen
Steuern an das Finanzamt:




