
KompetenzchecK 

Der Kompetenzcheck ist ein Fragebogen zur Selbsteinschätzung deiner im Unterricht erworbenen Kompetenzen. 
Hier geht es darum, dass du deine fachlichen Kompetenzen zum Lernbereich 3 (Einführung in die Geschäfts-
buchführung) bewertest. Schätze dich selber ein. Gehe vom aktuellen Stand deiner Kompetenz aus. Fülle den 
Selbsteinschätzungsbogen aus, indem du in jeder Zeile ehrlich einen Haken √ setzt. Die von dir bearbeiteten 
Anwendungsaufgaben helfen dir, dich richtig einzuschätzen.

stimmt, stimmt teilweise,  stimmt nicht. 

Wiederhole die Inhalte des Lernbereichs, in denen du dich noch nicht so richtig kompetent fühlst. Führe danach 
den Kompetenzcheck erneut durch. So kannst du deinen Lernfortschritt überprüfen.

Ich kann … Lernbereich Aufgaben

...  die Grundsätze ordnungsmäßiger Buchführung 
(GoB) berücksichtigen. 3.1 3/1, 3/2

...  Inventare und Bilanzen auf der Grundlage von 
Verzeichnissen erstellen.

3.2.1
3.2.2
3.2.4

3/3–3/9
3/11–3/15

...  Forderungen und Verbindlichkeiten voneinander 
abgrenzen. 3.2.3 3/10

...  Bilanzveränderungen aufgrund von Geschäfts-
fällen vornehmen und dabei die Gültigkeit der 
Bilanzgleichung begründen.

3.3.1
3.3.2

3/13, 3/14
3/16–3/19

...  die Bilanz in Bestandskonten auflösen. 3.3.3 3/20

...  Belege buchhalterisch auswerten. 3.3.4 3/21–3/23

...  Geschäftsfälle in Konten buchen. 3.3.5 3/24, 3/25

...  einfache und zusammengesetzte Buchungssätze 
(aufgrund von Belegen) bilden.

3.3.6
3.3.7 3/26–3/28

...  ausgehend von Buchungssätzen und Kontenein-
tragungen die zugrunde liegenden Geschäftsfälle 
formulieren (Buchungslesen).

3.3.8 3/29–3/31

...  Warenwert, Umsatzsteuer und Rechnungsbetrag 
voneinander abgrenzen und berechnen.

3.4.1
3.4.2
3.4.3

3/32–3/36

...  Ein- und Verkäufe mit Umsatzsteuer buchhalte-
risch erfassen. 3.4.4 3/37, 3/38


