
KOMPETENZCHECK 

Der Kompetenzcheck ist ein Fragebogen zur Selbsteinschätzung Ihrer im Unterricht erworbenen Kompetenzen. 
Hier geht es darum, dass Sie Ihre fachlichen Kompetenzen zum Lernbereich 4 (Teilkostenrechnung) bewerten. 
Schätzen Sie sich selbst ein. Gehen Sie vom aktuellen Stand Ihrer Kompetenz aus. Füllen Sie den Selbstein-
schätzungsbogen aus, indem Sie in jeder Zeile ehrlich einen Haken  setzen. Die von Ihnen bearbeiteten An-
wendungsaufgaben helfen, sich richtig einzuschätzen.

 stimmt, stimmt teilweise,  stimmt nicht. 

Wiederholen Sie die Inhalte des Lernbereichs, in denen Sie sich noch nicht so richtig kompetent fühlen. Führen 
Sie danach den Kompetenzcheck erneut durch. So können Sie Ihren Lernfortschritt überprüfen.

Ich kann ... Lernbereich Aufgaben

...  Unterschiede zwischen Vollkostenrechnung und 
Teilkostenrechnung darstellen. 4.1 4/1

...  variable und fixe Kosten unterscheiden. 4.2 4/2–4/7

...  die Deckungsbeitragsrechnung im Einproduktun-
ternehmen durchführen und das Betriebsergeb-
nis ermitteln.

4.3 4/8–4/11

...  die Gewinnschwelle (Break-even-Point) rechne-
risch ermitteln und grafisch darstellen.

4.4.1
4.4.2 4/12–4/18

...  die Deckungsbeitragsrechnung im Zweiprodukt-
unternehmen durchführen und das Betriebser-
gebnis ermitteln.

4.5 4/19–4/23

...  die Teilkostenrechnung als Instrument zur Ferti-
gungsprogrammplanung (Programmoptimierung) 
beschreiben und mithilfe der Teilkostenrechnung 
verkaufsfördernde Maßnahmen treffen.

4.6.1
4.6.2 4/24–4/28

...  beurteilen, ob die Annahme von Zusatzaufträgen 
empfehlenswert ist. 4.6.3 4/29–4/34

...  langfristige und kurzfristige Preisuntergrenzen 
berechnen und deren Wirtschaftlichkeit bewer-
ten.

4.6.4 4/35–4/38

...  Vor- und Nachteile von Eigenfertigung oder 
Fremdbezug („make or buy“) bewerten. 4.7 4/39–4/42


