
KOMPETENZCHECK 

Der Kompetenzcheck ist ein Fragebogen zur Selbsteinschätzung Ihrer im Unterricht erworbenen Kompetenzen. 
Hier geht es darum, dass Sie Ihre fachlichen Kompetenzen zum Lernbereich 2 (Unternehmensabschluss und 
Auswertung) bewerten. Schätzen Sie sich selbst ein. Gehen Sie vom aktuellen Stand Ihrer Kompetenz aus. 
Füllen Sie den Selbsteinschätzungsbogen aus, indem Sie in jeder Zeile ehrlich einen Haken  setzen. Die von 
Ihnen bearbeiteten Anwendungsaufgaben helfen Ihnen, sich richtig einzuschätzen.

 stimmt, stimmt teilweise,  stimmt nicht. 

Wiederholen Sie die Inhalte des Lernbereichs, in denen Sie sich noch nicht so richtig kompetent fühlen. Führen 
Sie danach den Kompetenzcheck erneut durch. So können Sie Ihren Lernfortschritt überprüfen.

Ich kann ... Lernbereich Aufgaben

... �einen Geschäftsgang von der Konteneröffnung, 
über die Buchung von Geschäftsfällen während 
des Jahres bis hin zu den (vorbereitenden) Ab-
schlussbuchungen durchführen.

2.1
2.2 2/1–2/14

... �auf Grundlage eines Geschäftsgangs die Beträge 
aus einer vereinfachten Bilanz zu den sieben 
Posten einer aufbereiteten Bilanz zusammenfas-
sen, um Ausgangswerte für die Berechnung der 
Kennzahlen zu erhalten.

2.3.1 2/15–2/17

... �auf Grundlage eines Geschäftsgangs die Beträge 
aus einer vereinfachten Gewinn- und Verlustrech-
nung zu einer aufbereiteten Gewinn- und Verlust-
rechnung zusammenfassen.

2.3.2 2/18

... �die Bedeutung von Unternehmenskennzahlen 
erläutern. 2.4 2/19–2/20

... �die Bar- und Einzugsliquidität berechnen und sie 
anhand spezifischer Vergleichswerte beurteilen.

2.4.1
2.4.2 2/21–2/27

... �die Anlagendeckung I und II berechnen und sie 
anhand spezifischer Vergleichswerte beurteilen. 2.4.3 2/28–2/33

... �die Eigenkapitalrentabilität berechnen und sie 
anhand spezifischer Vergleichswerte beurteilen. 2.4.4 2/34–2/38

... �anhand der ermittelten Kennzahlen durch einen 
internen bzw. externen Vergleich Aussagen über 
die derzeitige wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens treffen.

2.5 2/39–2/42


